
ФГБУЗ СОМЦ ФМБА России  

 

ИНФОРМАЦИЯ 

по внедрению технологий здоровьесбережения на рабочем месте 

 

 

Федеральное медико-биологическое агентство на протяжении 78 лет 

является надежным гарантом охраны здоровья работников ключевых отраслей 

промышленности и науки. Реализуемые агентством инновационные подходы к 

сохранению здоровья работающих традиционно вызывают интерес как у 

руководства нашей страны, так и у работодателей. Именно поэтому по итогам 

форума «Россия и мир: тренды здорового долголетия», состоявшегося 27-28 мая 

2025 года, заместителем председателя Правительства Российской Федерации 

Татьяной Алексеевной Голиковой было дано поручение по разработке ФМБА 

России рекомендаций для работодателей по формированию инфраструктуры и 

алгоритмов действий медицинских работников по внедрению технологий 

здоровьесбережения на рабочем месте. 

Рекомендации были подготовлены под руководством первого 

заместителя руководителя ФМБА России Татьяны Владимировны Яковлевой в 

координационном центре промышленной медицины ФМБА России, совместно 

со всеми профильными управлениями ФМБА России и 12 августа 2025 г. 

рассмотрены и одобрены рабочей группой по защите трудовых прав, охране 

труда, промышленной и экологической безопасности.  

Также проект рекомендаций обсуждался в рамках проведения 

Всероссийской недели охраны труда 2025 года и получил широкую поддержку 

среди ее участников, в том числе со стороны заинтересованных федеральных 

органов исполнительной власти включая Министерство труда и социальной 

защиты Российской Федерации. 

Все это послужило основой для единогласного одобрения разработанных 

ФМБА России рекомендаций Российской трехсторонней комиссией по 

регулированию социально-трудовых отношений, заседание которой прошло 26 

сентября 2025 г. в Правительстве Российской Федерации.  

Согласно решению комиссии по итогам заседания ее секретариату 

поручено направить рекомендации в Российский союз промышленников 

и предпринимателей, Федерацию независимых профсоюзов России 

и региональные трехсторонние комиссии для внедрения на всей территории 

нашей страны. 

7 октября 2025 г. рекомендации были утверждены руководителем ФМБА 

России Вероникой Игоревной Скворцовой и направлены для внедрения во все 

заинтересованные организации. 

Рекомендации содержат 9 основных разделов, которые подробно 

описывают все основные этапы создания замкнутого цикла оказания 

медицинской помощи работающим. 

Первый раздел посвящен формированию общей инфраструктуры 

здоровьесбережения работников. 



Второй раздел отражает архитектуру системы оказания первичной 

медико-санитарной помощи работникам, включая «цифровые» здравпункты 

и комплексные центры здоровья работающих. 

Третий и четвертый разделы посвящены здоровьесбережению. 

Раскрываются особенности проведения профилактических мероприятий 

у работающих в соответствии с требованиями законодательства. 

Пятый раздел раскрывает эффективные алгоритмы действий 

медицинских работников, направленные на сохранение здоровья работающих, 

выявление и ликвидацию рисков развития заболеваний. 

Шестой раздел посвящен широкому использованию цифровых 

медицинских технологий. 

Седьмой раздел посвящен разработке и реализации корпоративных 

программ по укреплению здоровья сотрудников. 

В восьмом разделе описываются возможности формирования 

специальных комплектов медицинского оборудования, позволяющих 

осуществлять третий этап медицинской реабилитации на рабочем месте. 

Девятый раздел разработан ведущими сотрудниками научно-

исследовательского института промышленной и морской медицины 

ФМБА России и направлен на обеспечение безопасных условий труда 

при воздействии производственных факторов. 

Для реализации мероприятий, указанных в рекомендациях, предлагается 

использовать уже закрепленные законодательством механизмы возмещение 

расходов, понесенных работодателем, за счет средств бюджета Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 

ФГБУЗ СОМЦ ФМБА России (далее – Центр) проведен комплекс 

подготовительных мероприятий для внедрения Рекомендаций: 

1. На базе нашей медицинской организации создан Комплексный центр здоровья 

работающих. 

2. В структуре Комплексного центра здоровья работающих представлены все 

подразделения, необходимые для проведения лечебно-диагностических 

мероприятий в рамках внедрения технологий здоровьесбережения на рабочем 

месте: 

1) профилактические медицинские осмотры,  

2) диспансеризация взрослого населения,  

3) диспансерное наблюдение лиц с выявленными хроническими заболеваниями, 

4) проведение курсов планового восстановительного лечения в отделении 

профессиональной патологии. 

3. В Центре имеются все врачи-специалисты, необходимое медицинское 

оборудование. 

Все медицинские услуги при реализации технологий здоровьесбережения 

на рабочем месте оказываются за счет: 

1) обязательного медицинского страхования, 

2) средств работодателя (в соответствии с Трудовым кодексом), 

3) федерального бюджета (в соответствии с распоряжением Правительства РФ). 

С учетом изложенного наш Центр предлагает: 

1) довести до работодателей Рекомендации, презентацию и настоящую 

информацию; 



2) оказать содействие во внедрении Рекомендаций в практику социально-

трудовых отношений предприятий во взаимодействии с нашим Центром, 

3) способствовать заключению соглашений между работодателями и нашим 

Центром о взаимодействии по внедрению Рекомендаций, 

4) обеспечить условия для проведения лечебно-профилактических мероприятий 

в рамках внедрения технологий здоровьесбережения на рабочем месте, в том 

числе при использовании выездных форм работы при проведении 

профилактических осмотров и диспансеризации взрослого населения. 

 

Ответственное лицо от Центра  –  заместитель главного врача Ипатьева 

Маргарита Владимировна, конт. тел. +7 913 985 47 90. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Исп. А.Л. Заиграев 

8(383)2903207 


