
ПРОЕКТ 

по состоянию на 12.08.2025 

 

 

ПРОГРАММА  

тематического трека II Сибирского форума кадровых стратегий в рамках 

XII Международного форума технологического развития «Технопром-2025» 

 

 

Время проведения: 27-28 августа 2025 года  

Место проведения: международный выставочный комплекс «Новосибирск 

Экспоцентр», ул. Станционная, 104. 

 

Площадка 1. Тема: Клиентоцентричность государственного 

управления: вызовы и решения 

Формат: панельная сессия (конференц-зал № 2). 

Дата и время проведения: 27.08.2025 с 10.00 до 11.20 по НСК. 

 

Модератор: Петухов Юрий Фёдорович, первый заместитель Губернатора 

Новосибирской области. 

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Как трансформируется система управления в ответ на вызовы новой 

реальности? 

2. Клиентоцентричная команда: как формировать? 

3. Кадровая клиентоцентричность. Работа с внутренним клиентом.  

4. Ценности, как инструмент развития клиентоцентричного мышления 

сотрудников и формирования новой корпоративной культуры. 

5. Цифровые технологии и инструменты клиентоцентричности. 

6. Формирование доверительных отношений между государством 

и гражданами через качественную обратную связь  

 

Целевая аудитория: руководители и заместители руководителей 

государственных органов, органов местного самоуправления, представители 

кадровых служб органов публичной власти. 

 

 

Площадка 2. Тема: Служение как императив современного управления 

Формат: пленарное заседание (зал пленарных заседаний). 

Дата и время проведения: 27.08.2025 с 12.00 до 13.30 по НСК. 

 



Модератор: Шебураков Илья Борисович, декан факультета оценки и 

развития управленческих кадров ВШГУ РАНХиГС, заведующий научно-

исследовательским сектором НИЛ «Диагностика и оценка руководителей». 

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Как связаны понятие «служение обществу, государству» и развитие 

человеческого капитала, профессионализм и мотивация? 

2. Есть ли взаимосвязь между эффективностью управленческой деятельности 

и чувством служения? Является ли служение необходимым условием 

функционирования органов власти? 

3. Как оценить чувство служения у сотрудника или кандидата на должность? 

4. Какие инструменты способствуют формированию чувства долга 

и осознанности у представителей публичной власти? 

5. Идеологическая составляющая в системе гос.управления: инструменты 

и успешные практики. 

 

Целевая аудитория: руководители и заместители руководителей 

государственных органов, органов местного самоуправления, представители 

кадровых служб органов публичной власти, образовательных организаций. 

 

 

Площадка 3. Тема: Муниципальная служба в единой системе публичной 

власти: новые вызовы и векторы развития 

Формат: стратегическая сессия (конференц-зал № 3). 

Дата и время проведения: 27.08.2025 с 16.15 до 17.45 по НСК. 

 

Модератор: Обердерфер Лилия Ивановна, заместитель руководителя 

департамента организации управления и государственной гражданской службы 

администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства 

Новосибирской области 

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Роль муниципальных кадров в единой системе публичной власти: правовая 

регламентация деятельности муниципальных служащих. Как обеспечить единство 

и взаимосвязь гражданской и муниципальной службы? 

2. Форматы участия региональных органов власти в развитии кадров органов 

местного самоуправления: успешные практики и технологии. 

3. Обучение руководителей муниципальных образований субъектов РФ. 

4. Новые возможности роста: как создавать эффективные муниципальные 

команды и вовлеченность сотрудников. 

 

Целевая аудитория: представители кадровых служб государственных 

органов субъектов РФ в СФО, руководители центров развития компетенций 



гражданских и муниципальных служащих в субъектах, главы муниципальных 

образований, представители кадровых служб органов местного самоуправления. 

 

 

Площадка 4. Тема: «Время Героев». Опыт регионов. Закрытая площадка 

Формат: круглый стол (конференц-зал № 3). 

Дата и время проведения: 28.08.2025 с 09.00 до 10.30 по НСК. 

 

Модератор: Хальзов Константин Васильевич, заместитель Губернатора 

Новосибирской области. 

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Особенности реализации региональной программы для участников СВО 

в субъектах РФ, успешные практики. 

2. Опыт организации стажировок участников региональных программ 

в органах государственной власти и местного самоуправления. Особенности 

осуществления наставничества. 

3. Риски и факторы, требующие особого внимания в ходе реализации 

региональных программ для участников СВО. 

 

Целевая аудитория: заместители руководителей субъектов РФ по внутренней 

политике региона, ответственные за реализацию программы от регионов, 

представители базовых образовательных организаций, представители кадровых 

служб органов государственной власти, местного самоуправления. 

 

 

Площадка 5. Тема: Эффективный найм и удержание: адаптация, 

мотивация сотрудников и защита от манипуляций 

Формат: панельная дискуссия (конференц-зал № 3). 

Дата и время проведения: 28.08.2025 с 10.45 до 12.15 по НСК. 

 

Модератор: Литвинова (Леушина) Алла Юрьевна, директор и основатель 

HR-центра Аллы Литвиновой. 

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Индекс отклика: как формировать и что учитывать? 

2. Ярмарка вакансий: цифры и смыслы. 

3. Факторы, влияющие на вовлеченность и мотивацию персонала. 

4. Гендерные и территориальные проблемы подбора кадров. 

5. Престиж работы на госслужбе. Госслужба в системе Росреестра: 

возможности для амбициозных, стабильность для уверенных. 

 



Целевая аудитория: представители HR-сообществ, корпораций 

и организаций, отраслевых органов государственной власти, занимающихся 

вопросами кадрового обеспечения, эксперты в сфере управления персоналом. 

 

 

Площадка 6. Тема: Современные технологии подготовки 

и профессионального развития государственных и муниципальных служащих 

Формат: экспертная сессия (конференц-зал № 3). 

Дата и время проведения: 28.08.2025 с 12.30 до 14.00 по НСК. 

 

Модератор: Орехов Александр Валерьевич, заместитель полномочного 

представителя Президента Российской Федерации в Сибирском федеральном 

округе. 

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Направление подготовки «Государственное и муниципальное управление»: 

кто и почему его выбирает. 

2. Портрет выпускника вуза в сфере государственного и муниципального 

управления: характеристика профессионально-личностных качеств и ценностных 

ориентиров. 

3. Кадровые ожидания работодателя от выпускников вуза в сфере 

государственного и муниципального управления. 

4. Формы коллаборации органов публичной власти и вузов в процессе 

подготовки специалистов в сфере государственного и муниципального 

управления. 

 

Целевая аудитория: представители кадровых служб государственных 

органов субъектов РФ в СФО, руководители центров развития компетенций 

гражданских и муниципальных служащих в субъектах РФ в СФО, представители 

кадровых служб органов государственной власти и местного самоуправления. 

 

 

Площадка 7. Тема: Актуальные вопросы организации работы 

по профилактике коррупции в органах публичной власти 

Формат: панельная дискуссия: Большой зал Правительства Новосибирской 

области, Красный проспект, 18 

Дата и время проведения: 28.08.2025 с 11.00 до 13.00 по НСК. 

Ссылку для подключения можно получить по эл. адресу: rva@nso.ru  

 

Модератор: Зырянов Максим Валерьевич, начальник отдела 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации 

Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области. 

 

mailto:rva@nso.ru


Вопросы для обсуждения: 

1. Результаты социологических исследований по оценке уровня коррупции 

(на примере Новосибирской области). 

2. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов в организациях, 

подведомственных исполнительным органам власти субъектов Российской 

Федерации. 

3. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов в деятельности 

лиц, замещающих муниципальные должности. 

4. Информационно-методическая работа в сфере профилактики коррупции. 

 

Целевая аудитория: лица, ответственные за профилактику коррупционных 

и иных правонарушений областных исполнительных органов Новосибирской 

области, государственных органов Новосибирской области, органов местного 

самоуправления муниципальных образований Новосибирской области, органов 

государственной власти и органов местного самоуправления субъектов Российской 

Федерации. 


