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[bookmark: _GoBack]Опрос о проблемах при привлечении иностранной рабочей силы

	
	Организационная форма и название компании

_______________________________________

	
	К какой из следующих отраслей ваша компания относится в наибольшей степени?
	Ответ
	В каком федеральном округе (округах) ваша компания осуществляет свою деятельность?
	Ответ

	
	Раздел А: Сельское хозяйство, охота, Лесоводство и лесозаготовки, Рыбное хозяйство
	
	Центральный федеральный округ
	

	
	Раздел B: Добыча и переработка полезных ископаемых
	
	Приволжский федеральный округ
	

	
	Раздел С: Обрабатывающие производства
	
	Южный федеральный округ
	

	
	· Производство машин и оборудования
	
	Уральский федеральный округ
	

	
	· Производство пищевых продуктов
	
	Сибирский федеральный округ
	

	
	· Производство напитков
	
	Северо-Западный федеральный округ
	

	
	· Производство текстильных изделий, производство одежды, кожи и изделий из кожи
	
	Дальневосточный федеральный округ
	

	
	· Обработка древесины и производство изделий из дерева
	
	Северо-Кавказский федеральный округ
	

	
	· Производство бумаги и бумажных изделий
	
	

	
	· Производство кокса и нефтепродуктов
	
	

	
	· Производство химических веществ и химических продуктов
	
	

	
	· Производство лекарственных средств и материалов
	
	

	
	· Производство резиновых и пластмассовых изделий
	
	

	
	· Производство металлургическое
	
	

	
	· Производство готовых металлических изделий (кроме машиностроения)
	
	

	
	· Производство компьютеров, электронных и оптических изделий
	
	

	
	· Производство электрического оборудования
	
	

	
	· Производство автотранспортных средств, прицепов и полуприцепов
	
	

	
	· Производство мебели
	
	

	
	· Производство летательных аппаратов (включая космические) и оборудования
	
	

	
	· Ремонт и монтаж машин и оборудования
	
	

	
	· Другие производства
	
	

	
	Раздел D: Обеспечение электрической энергией, газом и паром
	
	

	
	Раздел E:  Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов
	
	

	
	Раздел F: Строительство
	
	

	
	Раздел G: Оптовая и розничная торговля
	
	

	
	Раздел H: Транспортировка и хранение (включая услуги почтовой связи)
	
	

	
	Раздел K: Финансовая и страховая деятельность
	
	

	
	Раздел M: Деятельность: научная, техническая и профессиональная
	
	

	
	Другое_____________________________________(Что именно?)
	
	

	
	Укажите численность сотрудников вашей компании

	
	До 15 человек
	

	
	16-100 человек
	

	
	101-250 человек
	

	
	251-499 человек
	

	
	500 человек и более
	




	I
	Привлекает ли ваша компания к работе иностранных работников из безвизовых стран?
	

	1.1
	Да
	

	1.2
	Нет
	

	II
	Если вы выбрали ответ "да", с какими сложностями, связанными с процедурой ввоза и легализации иностранных рабочих на территории РФ из безвизовых стран вы сталкивались? Выберите ВСЕ подходящие варианты ответа
	

	2.1
	Допустимая доля иностранных работников в компании
	

	2.2
	Оформление миграционных документов
(Разрешение на работу; индивидуальное приглашение на работу; ДМС; нотариальные переводы документов)
	

	2.3
	Необходимость сдачи экзамена для подтверждения уровня владения русским языком, знания истории России и основ законодательства РФ в соответствии с требованиями к минимальному уровню знаний, необходимых для получения разрешения на временное проживание или вида на жительство, разрешения на работу или патента
	

	2.4
	Короткие сроки подготовки к сдаче экзаменов на территории РФ (30 дней)
	

	2.5
	Дополнительные затраты, связанные с содержанием иностранного кандидата при увеличении сроков подготовки к сдаче экзаменов до 90 дней
	

	2.6
	Не испытываем сложностей
	

	2.7
	Другое (что именно?)
	

	III
	Привлекает ли ваша компания к работе иностранных работников из визовых стран?
	

	3.1
	Да
	

	3.2
	Нет
	

	IV
	Если вы ответили "да", с какими сложностями, связанными с процедурой ввоза и легализации иностранных рабочих на территории РФ из визовых стран вы сталкивались? Выберите ВСЕ подходящие варианты ответа
	

	4.1
	Получение квоты на иностранных рабочих
	

	4.2
	Получение квоты на выдачу разрешений на работу
	

	4.3
	Получение квоты на разрешение на временное проживание
	

	4.4
	Получение квоты на выдачу приглашений для иностранцев
	

	4.5
	Проведение тестирования на соответствие квалификации по требуемой профессии на территории страны проживания кандидата (Выявление глубины разрыва между имеющимися и требуемыми навыками, отсев работников, несоответствующих минимальным требованиям работодателя) 
	

	4.6
	Проведение медицинского тестирования на территории отправляющей страны (Определение рисков затрат работодателя на медицинское обслуживание потенциальных работников)
	

	4.7
	Оформление необходимых для выезда документов (Медицинские, полицейские проверки) 
	

	4.8
	Получение разрешения от МИД страны проживания потенциального работника 
	

	4.9
	Дополнительное обучение потенциальных сотрудников на территории страны проживания потенциального работника (Возможное сокращение издержек по транспортировке потенциальных работников в РФ и отсев на стадии дополнительного обучения) 
	

	4.10
	Прохождение кандидатами дактилоскопии, медицинского осмотра
	

	4.11
	Необходимость сдачи экзамена для подтверждения уровня владения русским языком, знания истории России и основ законодательства РФ в соответствии с требованиями к минимальному уровню знаний, необходимых для получения разрешения на временное проживание или вида на жительство, разрешения на работу или патента
	

	4.12
	Короткие сроки подготовки к сдаче экзаменов на территории РФ (30 дней)
	

	4.13
	Дополнительные затраты, связанные с содержанием иностранного кандидата при увеличении сроков подготовки к сдаче экзаменов до 90 дней
	

	4.14
	Получение разрешения на привлечение иностранной рабочей силы
	

	4.15
	Оформление миграционных документов
(Разрешение на работу; индивидуальное приглашение на работу; ДМС; нотариальные переводы документов)
	

	4.16
	Не испытываем сложностей
	

	4.17
	Другое (что именно?)
	

	V
	С какими сложностями, барьерами вы сталкивались в процессе адаптации иностранных работников на рабочем месте? Выберите ВСЕ подходящие варианты ответа
	

	5.1
	Не сталкивались с какими-либо сложностями
	

	5.2
	Национальные особенности питания	
	

	5.3
	Национальные особенности, связанные с религией (Выделение времени и места на предприятии и в месте проживания иностранных работников для совершения национальных, религиозных обрядов) 
	

	5.4
	Языковые барьеры
	

	5.5
	Сложность выстраивания рабочего графика с учётом национальных и религиозных праздников
	

	5.6
	Организация досуга с учётом национальных и религиозных особенностей 
	

	5.7
	Обеспечение жильём
	

	5.8
	Организация охраны и контроля на рабочем месте и в месте проживания ИРС
	

	5.9
	Трансфер от аэропорта прибытия до места работы
	

	5.10
	Другое (что именно?)
	




СПАСИБО ЗА УЧАСТИЕ В ОПРОСЕ!
