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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Межрегиональная общественная организация «МЕЖРЕГИОНАЛЬНАЯ АССОЦИАЦИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПРЕДПРИЯТИЙ» (далее «Организация») является общественным объединением, созданным в соответствии с действующим законодательством, на основе добровольности, равноправия ее членов, самоуправления, законности и гласности.
1.2. Организация создана и действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами «Об общественных объединениях», «О некоммерческих организациях», ГК РФ, действующим законодательством, настоящим уставом, общепринятыми международными нормами и принципами.


Вмешательство органов государственной власти и их должностных лиц в деятельность Организации, равно как и вмешательство Организации в деятельность органов государственной власти и их должностных лиц, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным Законом «Об общественных объединениях» (№ 82-ФЗ от 19.05.95г.)

1.3. Организация осуществляет свою деятельность на территории Новосибирской области, Алтайского края, Красноярского края, создавая для этого свои представительства (филиалы) в городах Барнауле и Красноярске.

Местонахождение представительства Организации в городе Барнауле: РФ, 656037, г. Барнаул, проспект Калинина, 112.

Местонахождение представительства Организации в городе Красноярске: РФ, 660017, г. Красноярск, ул. Бограда, 92.
1.4. Полное наименование Организации на русском языке: Межрегиональная общественная организация «МЕЖРЕГИОНАЛЬНАЯ АССОЦИАЦИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПРЕДПРИЯТИЙ».

       Сокращенное наименование: МОО «МАРП».

Наименование Организации на английском языке: «Interregional Managers Association».

    1.5. Местонахождение: РФ, 630099, г. Новосибирск, ул. Урицкого, д. 12, подъезд 5А.
1.6. Организация обладает на праве собственности обособленным имуществом, является юридическим лицом с 30.03.1993 г. и имеет самостоятельный баланс, счета в финансово-кредитных учреждениях, печать и штамп со своим наименованием и эмблемой.

1.7. Основными целями Организации являются:

- объединение усилий руководителей предприятий и организаций, региональных и отраслевых союзов (ассоциаций) в вопросах устойчивого развития экономики Сибири, проведения экономических реформ и финансового оздоровления; 

- анализ эффективности системных мер государственной поддержки производства и предпринимательства;

-создание режима наибольшего благоприятствования для производства и предпринимательства, упрощение административных процедур;

- интенсивное развитие международных, межрегиональных, межотраслевых экономических связей, развитие экспорта. 

- реализация и защита гражданских, экономических и социальных прав и свобод руководителей предприятий всех форм собственности;

1.8. В соответствии со своими целями Организация осуществляет следующую деятельность:
- вносит инициативные законопроекты через субъектов законодательной инициативы по совершенствованию местной и региональной налоговой политики, стимулирующей развитие товарного производства, выступает с законодательными инициативами субъектов Российской Федерации в рамках Сибирского федерального округа, участвует в подготовке проектов Федеральных Законов и нормативных актов по промышленной политике, по защите отечественного товарного производства;

 - взаимодействие с органами власти и управления региона и Сибирского федерального округа; 
· способствует развитию деловой активности, направленной на повышение эффек​тивности экономики Сибирского региона, оказывает содействие в подготовке и выдвиже​нии кадрового резерва руководителей;
· оказывает поддержку хозяйственным руководителям-новаторам, помощь в ста​новлении молодых директоров на производстве;

· способствует разработке, пропаганде и экспериментальному апробированию наи​более прогрессивных форм и методов управлении;

· проводит диагностику проблем, стоящих перед руководителями, ведет текущее консультирование членов Организации по экономическим,  социальным, юридическим вопросам, по вопросам организации и управления производством, организует управленческие эксперименты и исследовательские проекты;
· принимает участие в обсуждении, осуществляет общественную экспертизу нор​мативных актов или их проектов, касающихся деятельности предприятий, актуальных проблем социально-экономического характера;

· содействует в представлении и защите прав и законных интересов своих членов в го​сударственных и общественных органах, в суде и арбитраже.
· способствует созданию особых (льготных) тарифных условий для производственных предприятий Сибири, формированию конкурентного рынка производства и транспортировки энергии, ресурсосбережение;

· участвует в разработке и реализации областных и городских программ развития конкурентоспособного промышленного производства, повышения качества продукции, услуг и эффективности управленческой деятельности;

· оказывает поддержку в реализации программ по стимулированию внедрения энергосберегающих технологий и роста объемов производства;

· содействует устойчивому развитию отраслей экономики НСО, эффективной занятости населения и развитию системы социального партнерства, подготовке высококвалифицированных кадров для инновационного развития экономики региона;
· содействует и участвует в реализации механизма общественно-профессиональной аккредитации образовательных учреждений и программ;
· выступает от лица работодателей во взаимоотношениях с органами власти, проф​союзами,  другими общественными объединениями,  в том числе при заключении соответствующих договоров и соглашений (о социальном партнерстве, регио​нальных, тарифных и др.);

- содействует активному включению руководителей предприятий в систему внешнеэкономиче​ских связей, устанавливает и развивает международные контакты;
1.9. Организация отвечает по своим обязательствам, принадлежащим ей имуществом, на которое по законодательству может быть обращено взыскание.

      Организация не отвечает по обязательствам своих членов и государства, а члены Организации  и государство не отвечают по обязательствам Организации.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
2.1. Для осуществления целей и задач, определенных в настоящем Уставе, Организация имеет право:

свободно распространять информацию о своей деятельности;

участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления;

вносить инициативные законопроекты через субъектов законодательной инициативы;

проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации;

учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность с целью освещения деятельности Организации;

представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других граждан в органах государственной власти и управления, органах местного самоуправления и общественных объединениях;

выступать с инициативами, вносить предложения в органы государственной власти и управления по вопросам, входящим в круг уставных задач Организации;

вступать в соответствии с целями своей деятельности в гражданско-правовые отношения в пределах, установленных настоящим уставом;
приглашать иностранных граждан для работы в Организации, выезжать по приглашению за границу;

осуществлять редакционно–издательскую деятельность, направленную на выполнение уставных целей Организаций;

вступать в международные общественные объединения, поддерживать прямые международные связи и контакты, заключать соглашения и подписывать договоры;

осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законодательством об общественных объединениях для данного вида объединения;
создавать по инициативе своих членов в регионах представительства, не преследующие коммерческих целей;
в установленном Законом порядке создавать в целях выполнения уставных задач предприятия и хозрасчетные организации, обладающие правами юридического лица;
рекомендовать в соответствующие органы кандидатуры на присвоение государственных наград и званий, соискание государственных и территориальных премий, учреждать собственные почетные награды, звания и знаки отличия.

2.2. Организация обязана:

 соблюдать Законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы его деятельности, а также нормы, предусмотренные настоящим Уставом;
 ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом;
 информировать федеральный орган государственной регистрации об объеме получаемых общественным объединением от международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства денежных средств и иного имущества, о целях их расходования или использования и об их фактическом расходовании или использовании по форме и в сроки, которые устанавливаются Правительством Российской Федерации;

 ежегодно информировать орган, регистрирующий общественные объединения, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;
 представлять по запросу органа, регистрирующего общественные объединения, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;
 допускать представителей органа, регистрирующего общественные объединения, на проводимые Организацией мероприятия;
 оказывать содействие представителям органа, регистрирующего общественные объединения, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации;
3. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ
3.1. Членами Организации являются физические лица — совершеннолетние граждане Российской Федерации,  являющиеся руководителями (заместителями руководителей) российских и иностранных предприятий, законно находящихся на территории Российской Федерации, любых форм собственности, и юридические лица – общественные объединения, признающие Устав, принимающие участие в ее деятельности личным трудом, либо осуществляющие финансирование мероприятий Организации и заинтересованные в достижении Организацией своих уставных целей. Юридические лица — общественные объединения выступают в лице своих полномочных представителей. 

Физические и юридические лица – члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности. 

3.2. Прием в члены Организации производится по решению Совета Организации на основании письменного заявления (для граждан) и протоколов собраний или решений руководящих органов (для общественных объединений) при наличии рекомендации одного из членов Организации. 
Решение о приеме и исключении членов Организации принимается большинством голосов членов Совета Организации, форма голосования устанавливается в каждом конкретном случае. Решение Совета Организации может быть обжаловано Конференции, решение которой является окончательным.

Любой член Организации может выйти из нее в любое время по собственному желанию.

Заявление о приеме и выходе подается в Совет Организации.

Членство в Организации может быть прекращено:


— по решению Совета Организации, если деятельность члена Организации противоречит ее целям и задачам и дискредитирует Организацию;


— по решению Совета Организации, если член Организации не принимает непосредственного участия в её деятельности и не уплачивает членские взносы в течение более одного года, если с членом Организации прерваны всякие связи и не представляется возможным их восстановление.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ
4.1. Члены Организации участвуют в реализации уставных целей и задач путем личного труда, а также путем внесения денежных или материальных средств, предоставлением имущества и оказания помощи в иной форме, не запрещенной действующим законодательством. Членство оформляется соответствующими индивидуальными заявлениями и документами в соответствии с настоящим Уставом.

4.2. Члены Организации (общественные объединения в лице своих полномочных представителей) имеют право:

· избирать и быть избранными в руководящие органы Организации;

· вносить на рассмотрение руководящих органов Организации предложения по вопросам, входящим в круг уставных задач Организации;

· участвовать с правом решающего голоса в голосовании по вопросам, внесенным на рассмотрение Конференции (при этом полномочный представитель общественного объединения обладает одним голосом);

· в первоочередном порядке участвовать в проектах и программах Организации;

· пользоваться в полном объеме информацией, имеющейся в Организации, а равно, любым другим видом услуг, оказываемых Организацией; 

· обращаться в Организацию за содействием в защите своих прав и охраняемых законом интересов, а также за иной необходимой помощью.

4.3. Члены Организации обязаны:

· оказывать содействие Организации в осуществлении ее целей и задач, в укреплении ее авторитета; 

· выполнять решения руководящих органов Организации;

· своевременно уплачивать членские взносы (порядок, размер и срок их взносов рассматривается на Конференции);

· оказывать всемерную помощь своим коллегам по Организации;

· соблюдать устав Организации;

· нести моральную, материальную ответственность в случае нанесения материального ущерба Организации своими действиями или бездействием;

· активно участвовать в работе органов, в которые они избраны.
Осуществление своих уставных обязанностей членами Организации основывается на их заинтересованности и сознательности и не может обеспечиваться принуждением со стороны руководящих органов Организации.

Членам Организации, прекратившим свою деятельность в качестве хозяйственных руководителей, за большой личный вклад в деятельность Организации по решению Совета Организации присваивается звание «Почетный член МАРП».
4.4. Члены Организации в своей предпринимательской деятельности опираются на принципы Кодекса деловой этики (который утверждается Советом Организации). Основная цель Кодекса – ввести в деловой оборот принципы добросовестного и ответственного отношения к обязательствам перед партнерами, укрепления деловой репутации, предупреждения недобросовестной конкуренции, финансового оздоровления экономики.
5. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ
5.1. Руководящими органами Организации являются: Конференция, Совет Организации, Президент Организации и Генеральный директор Организации.

В Организации действует Ревизионная комиссия и Совет Содействия.

5.2. Высшим руководящим органом Организации является Конференция, созываемая не реже одного раза в три года. Внеочередные Конференции созываются Советом Организации, либо по заявлению не мене 1/4 членов Организации.
Ежегодно Совет Организации проводит итоговое собрание с приглашением всех членов Организации для обсуждения наиболее актуальных вопросов развития предпринимательства в регионе.
Члены Организации письменно извещаются о созыве Конференции не позднее, чем за месяц до дня созыва.

5.3. Исключительной компетенцией Конференции является:

- утверждение Устава Организации, внесение в него изменений и дополнений;

- избрание Президента, Генерального директора, определение количественного состава и избрание Совета Организации и Ревизионной Комиссии Организации, досрочное прекращение их полномочий;

- обсуждение и утверждение отчетов Совета Организации и Ревизионной комиссии Организации;
- определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования имущества;
- определение стратегии и утверждение программ деятельности Организации;

- утверждение структуры Организации;
- утверждение локальных актов, регулирующих вопросы деятельности Организации;
- утверждение званий «Почетный член МАРП», «Почетный член Совета МАРП»;
- решение вопроса о реорганизации и ликвидации Организации.

 Конференция считается правомочной, если на ней представлено более 50% членов Организации непосредственно, либо по доверенности, либо по решению отраслевых, региональных объединений предприятий и предпринимателей в лице их полномочных представителей.

Решение Конференции принимается простым большинством голосов от общего числа делегатов. Форма голосования устанавливается Конференцией: открытое, тайное, поименное, заочное и др.

Решение по вопросам, входящим в исключительную компетенцию Конференции считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 членов Организации, представленных на Конференции.

5.4. Совет Организации, избираемый Конференцией из числа членов Организации сроком на три года, осуществляет непосредственное управление деятельностью Организации и является постоянно действующим коллегиальным органом Организации.

В Совет Организации по должности входит Президент Организации.

      Компетенция Совета Организации:

- руководит реализацией стратегии и программ деятельности Организации, принятых Конференцией;
- определяет нормы представительства на Конференции;
- избирает из числа членов Совета Президиум для рассмотрения текущих вопросов деятельности Организации и подготовки к заседаниям Совета;

- осуществляет руководство создаваемыми в целях выполнения уставных задач предприятиями и хозрасчетными организациями, представительствами и другими организационными структурами Организации;
- утверждает баланс и бюджет Организации, распоряжается её материальными и финансовыми средствами;
- принимает решения о создании, реорганизации и ликвидации предприятий и хозрасчетных организаций, а также представительств и других организационных структур Организации;
- осуществляет прием в члены Организации и исключение из неё;

- принимает акты, регулирующие вопросы деятельности Организации, с последующим утверждением их Конференцией;
- присваивает звания «Почетный член МАРП», «Почетный член Совета МАРП» руководителям предприятий;
- решает иные вопросы уставной деятельности Организации.
Член Организации может быть исключен по решению Совета Организации за нарушение Устава Организации, невыполнение своих обязательств перед Организацией по соглашению (договору), за деятельность, направленную на дискредитацию Организации, нанесение материального ущерба Организации.

Решения Совета Организации считаются правомочными, если в голосовании приняло участие более половины членов Совета Организации. Решения Совета Организации принимаются простым большинством голосов открытым голосованием.

      5.5. Президент Организации избирается Конференцией из числа членов Организации сроком на три года и не более двух сроков подряд.
Президент Организации является представительным органом Организации и по должности входит в состав Совета Организации:

- осуществляет общее руководство делами Организации, в том числе, — подготовкой заседаний Советов Организации и Конференций; 
- председательствует на заседаниях Совета Организации;
- представляет Организацию в стране и за рубежом;
- подписывает документы, принятые органами управления Организации;

- заключает от лица Организации контракт с руководителем исполнительного органа;
- по поручению Совета Организации решает иные вопросы деятельности Организации.

5.6. Для выполнения текущих организационных и хозяйственных функций Конференция избирает Генерального директора сроком на три года, работающего в пределах компетенции, определенной Уставом Организации.

        Единоличный исполнительный орган Организации — Генеральный директор: 
- без доверенности представляет Организацию и ее интересы в отношениях с государственными, общественными и иными организациями, физическими лицами, а также в международных связях, открывает и закрывает счета в банковских учреждениях и распоряжается ими, подписывает финансовые документы и исходящую корреспонденцию, договоры, в том числе трудовые, контракты, соглашения, выдает доверенности, заключает и расторгает все виды договоров, принимает на работу и увольняет с работы работников аппарата Организации, применяет меры поощрения, налагает дисциплинарные взыскания на работников аппарата, издает приказы;

- определяет и утверждает структуру и штат аппарата Организации;

- распоряжается финансовыми и материальными средствами Организации;

- утверждает сметы доходов и расходов, а также отчеты об их использовании;

- представляет на Конференции отчет о своей деятельности и работе Совета Организации;

- утверждает нормативные документы, регламентирующие хозяйственную деятельность Организации;

- определяет круг обязанностей штатных работников аппарата Организации;

- отвечает за достоверность отчетности, сохранности имущества, за соблюдение штатной, финансовой, трудовой дисциплины;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим уставом и не относящиеся к исключительной компетенции Конференции и Совета Организации.

5.7. Ревизионная комиссия

 Избирается сроком на три года.

 Членами Ревизионной комиссии не могут быть члены Совета Организации.

 Компетенция ревизионной комиссии:


- контролирует финансовую и хозяйственную деятельность Организации;

- проводит ревизии финансово-хозяйственной деятельности не реже одного раза в год;

- проверяет состояние и учет материальных ценностей Организации. 

 Решения Ревизионной комиссии принимаются тайным или открытым голосованием большинством голосов присутствующих членов комиссии. Форму голосования комиссия устанавливает в каждом конкретном случае.

 Положение о Ревизионной комиссии утверждает Конференция.

 5.8. При Организации действует Совет Содействия, формируемый Советом Организации по инициативе и на основании предложений членов Организации. В Совет Содействия могут входить представители органов местного самоуправления и государственной власти, ученые, журналисты, общественные и политические деятели.

Совет Содействия привлекает организации-спонсоры и инициаторов к поддержке Организации, проведению совместных мероприятий; анализирует эффективность деятельности Организации и высказывает свои рекомендации Конференции и Совету Организации.

Члены Совета Содействия принимают участие в Конференции и заседаниях Совета Организации с правом совещательного голоса. Совет Содействия осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о Совете Содействия.

6. ИМУЩЕСТВО, СРЕДСТВА, ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ОРГАНИЗАЦИИ
6.1. Источниками формирования имущества и средств Организации являются:

- вступительные и ежегодные членские взносы;

- добровольные взносы и пожертвования и взносы от российских юридических и физических лиц в виде денежных средств в любой валюте, материальных и культурных ценностей, имущества;

- поступления от проводимых в соответствии с настоящим Уставом лекций, выставок, лотерей, аукционов, спортивных и иных платных мероприятий;

- доходы от предпринимательской, хозяйственной, издательской деятельности;

- поступления из бюджета, от общественных, государственных, муниципальных и иных предприятий, а также коммерческих структур, частных лиц, предпринимателей;

- поступления части прибыли от всех видов деятельности хозяйственных товариществ, обществ, организаций, учреждений, созданных Организацией;

- поступления от гражданско-правовых сделок и внешнеэкономической деятельности;

- поступления от мероприятий, проводимых другими организациями в пользу Организации;

- кредиты банков;

- гранты;

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

- доходы, получаемые от собственности Организации;

- поступления от деятельности по привлечению ресурсов (проведение кампаний по привлечению благотворителей и добровольцев, включая организацию развлекательных, культурных, спортивных и иных массовых мероприятии, проведение кампаний по сбору благотворительных пожертвований в соответствии с законодательством Российской Федерации и по согласованию с финансовыми органами, реализация имущества и пожертвований, поступивших от благотворителей, в соответствии с их пожеланиями);

- труд добровольцев.

6.2. Собственностью Организации могут быть земельные участки, здания, сооружения, строения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, средства связи, множительная техника, имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности Организации.

В собственности Организации могут также находиться учреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет Организации в соответствии с ее уставными целями.

6.3. Организация может также создавать или участвовать в создании хозяйственных товариществ, обществ, в установленном законодательством порядке.

6.4. Организация может самостоятельно вступать в договорные отношения с предприятиями и организациями любых организационно-правовых структур, с отдельными гражданами в качестве исполнителей и заказчиков с оплатой, предусмотренной в договоре.

6.5. Организация является собственником имущества, приобретенного или созданного ею за счет собственных средств, включая доходы от предпринимательской деятельности. Организация может совершать в отношении находящегося в ее собственности имущества сделки, не противоречащие законодательству Российской Федерации и настоящему уставу.

6.6. Средства Организации расходуются, кроме целей, предусмотренных в п. п. 1.7., 1.8. устава на оплату труда работников аппарата Организации, а также лиц, работающих по договорам, оплату командировочных расходов, связанных с выполнением работниками аппарата Организации поручений Совета Организации, Президента, Генерального директора Организации, организацию и проведение мероприятий, приобретение призов и ценных подарков, оплату обучения, оплату расходов по иной деятельности, предусмотренной настоящим уставом. 

6.7. Организация может осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных целей, ради которых она создана и соответствует этим целям. Предпринимательская деятельность осуществляется в соответствии с действующим законодательством. Организация ведет учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности.

Доходы от предпринимательской деятельности не могут перераспределяться между членами Организации и используются только для достижения уставных целей и задач, в том числе на благотворительные цели.

6.8. Благотворительная деятельность Организации осуществляется на основании благотворительных программ. Благотворительной программой является комплекс мероприятий, утвержденных Советом Организации и направленных на решение конкретных задач, соответствующих уставным целям Организации. Благотворительная программа включает смету предполагаемых поступлений и планируемых расходов (включая оплату труда лиц, участвующих в реализации благотворительной программы), устанавливает этапы и сроки ее реализации. При реализации долгосрочных благотворительных программ поступившие средства используются в сроки, установленные этими программами.

6.9. Часть средств Организации расходуется на реализацию социально-экономических проектов и программ.

6.10. Организация отвечает по своим обязательствам собственными средствами и имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.

Государство не несет ответственности по обязательствам Организации и ее структурных подразделений, равно как и Организация и ее структурные подразделения, не несут ответственности по обязательствам государства.

6.11.
Организация открывает в установленном порядке счета в финансово-кредитных учреждениях. Организация может пользоваться банковским кредитом и несет ответственность за его целевое использование и своевременный возврат.

6.12.
По окончании каждого года составляется баланс Организации. Операционный финансовый год считается с 1 января по 31 декабря календарного года.

7. СПЕЦИАЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

7.1. Организация обязуется безусловно выполнять нормы и правила безопасности движения, содержания, ремонта и использования автотранспорта, ведения товарно-транспортной и путевой документации: проводить своевременно технический осмотр, осуществлять контроль за своевременным прохождением водителями медицинского переосвидетельствования и предрейсового медосмотра.

7.2. Организация обязуется вести учет всех военнообязанных и призывников. Генеральный директор несет ответственность за полноту и качество учета. Генеральный директор обязан по требованию военных комиссариатов оповещать военнообязанных и призывников об их вызове в военные комиссариаты и содействовать своевременной явке по этому вызову.

7.3.Организация обязана хранить свои денежные средства в учреждениях банков; производить расчеты по своим обязательствам с другими предприятиями в безналичном порядке через учреждения банков.
Организация может иметь при своей кассе наличные деньги только в пределах лимитов, установленных учреждениями банков по согласованию с Генеральным директором. Организация обязана сдавать в банк всю денежную наличность сверх установленных лимитов остатка наличных денег в кассе в порядке и сроки, согласованные с учреждениями банков.

Организация имеет право хранить в своей кассе наличные деньги сверх установленных лимитов только для оплаты труда, выплаты пособий по социальному страхованию, стипендий, пенсий, и только на срок не выше трех банковских дней, включая день получения денег в банке.

7.4. Организация обеспечивает ответственность руководящих работников за организацию и обеспечение оповещения, защиту работников и их подготовку к действиям в чрезвычайных ситуациях, а также за содержание, пополнение, освежение трехсуточного запаса продовольствия, средств коллективной и индивидуальной защиты людей.

Организация несет ответственность за организацию и выполнение мероприятий по обеспечению пожарной безопасности и противопожарной защиты.

8. ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА ОРГАНИЗАЦИИ
8.1. Предложения об изменениях и дополнениях в устав Организации могут вносить все члены Организации. Окончательное решение по этому вопросу принимается Конференцией, большинством голосов, составляющим не менее 2/3 от численного состава членов Организации, представленных на Конференции.

8.2. Принятые изменения и дополнения регистрируются в порядке и сроки, предусмотренные действующим законодательством.

9. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
9.1. Прекращение деятельности Организации может быть произведено путем реорганизации (слияния, присоединения, разделения) или ликвидации.

9.2. Реорганизация Организации осуществляется по решению Конференции и принимается большинством голосов, но не менее 2/3 голосов от численного состава членов Организации, представленных на Конференции.

9.3. В случае реорганизации Организации составляется передаточный акт и разделительный баланс, которые должны содержать положения о правопреемстве по всем обязательствам реорганизованной Организации в отношении ее кредиторов и должников, включая и обязательства, оспариваемые сторонами.

Передаточный акт и разделительный баланс утверждается Конференцией большинством голосов, но не менее 2/3  голосов от численного состава членов Организации, представленных на Конференции и представляются вместе с учредительными документами для государственной регистрации вновь возникающих юридических лиц или внесения изменении в учредительные документы реорганизованной Организации.

Имущество Организации переходит после ее реорганизации к вновь возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации.

9.4. Ликвидация Организации.

9.4.1. Ликвидация Организации проводится по решению Конференции или суда, принявшего решение о ликвидации Организации.

9.4.2. В случае ликвидации Организации по решению Конференции (большинством голосов, но не менее 2/3 голосов от численного состава членов Организации, представленных на Конференции) или суда, принявшего решение о ликвидации Организации, назначается ликвидационная комиссия и устанавливается порядок и сроки ликвидации.

9.4.3. Ликвидационная комиссия в установленном законодательством порядке составляет промежуточный ликвидационный баланс, который утверждается Конференцией или органом, принявшим решение о ликвидации Организации.

Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация прекратившей свою деятельность, после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

9.4.4. Организация может быть ликвидирована по решению суда:

- в случае признания судом недействительной регистрации Объединения в связи с допущенными при его создании нарушениями действующего законодательства, если эти нарушения носят неустранимый характер;

- в случае осуществления деятельности Организации без надлежащего разрешения (лицензии) на этот вид деятельности, либо деятельности, запрещенной действующим законодательством, либо с иными неоднократными или грубыми нарушениями действующего законодательства, либо при осуществлении деятельности Организации, противоречащей ее уставным целям;

- в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством.

9.4.5. Имущество, оставшееся после ликвидации Организации направляется на цели, предусмотренные уставом Организации.

9.4.6. Решение о ликвидации Организации направляется в орган, принявший решение о регистрации  Организации, для исключения Организации из единого государственного реестра юридических лиц.
__________________________ ******___________________________
