Межрегиональная Ассоциация

руководителей предприятий

[image: image1.png]MAPT



КОРПОРАТИВНЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ
[image: image1.png]
[image: image2.png]



№ 05 (625) – 2018 год

630099, г.Новосибирск
[image: image2.png]Приёмная: 223-98-49

ул.Горького, 79, этаж 10

Факс: (383) 223-76-66

E-mail: info@marp.ru

05.04. Попечительский совет Фонда развития малого и среднего предпринимательства Новосибирской области.

Присутств.: О.И.Дронова, В.В.Васильев, Ю.И.Бернадский, члены Совета.

В 2017г. Фондом было предоставлено 316 поручительств на общую сумму 2,9 млрд. руб. Общая сумма средств, привлечённых в экономику области – 6,4 млрд. руб.

Также, выдано 6 поручительств по совместным сделкам с АО «Корпорация МСП» на сумму 150 млн. руб., и 14 поручительств по «Программе 6,5» на сумму 118,8 млн. руб. 
09.04. Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в Новосибирской области.
Присутств.: А.А.Травников, Ю.Ф.Петухов, А.Е.Локоть, А.В.Легостаев, И.Н.Яковлев, Ю.И.Бернадский, В.А.Вязовых, главы районов области, представители обществ. организаций.
В целях расширения возможностей осуществления независимой анти-коррупционной экспертизы в 2017г. для разработчиков установлена обязанность размещения новых проектов нормативных правовых актов на Интернет - портале «Электронная демократия Новосибирской области».
Под эгидой ТПП РФ проведено независимое исследование в среде предпринимателей «Бизнес - БАРОМЕТР коррупции» с целью замера антикоррупционных настроений и оценки антикоррупционной политики. В трёх этапах приняли участие 10,5 тыс. предпринимателей малого, среднего и крупного бизнеса в различных сферах деятельности из 85 регионов страны. Полученные результаты доведены до Управления Президента РФ по вопросам противодействия коррупции и позволят внести корректировки в регион. антикоррупционные программы. В тройку самых коррумпированных сфер входит: получение разрешений и прочих справок, гос. и муниципальные закупки, а также контроль (надзор) за предпринимательской деятельностью. Каждый 20-й респондент отметил коррупцию в природоохранной сфере (вывоз ТБО, вырубка леса, сброс сточных вод и др.).
12.04. XV отчётно – выборная Конференция «Межрегиональной Ассоциации руководителей предприятий» (Новосибирск. гос. технический университет, материалы прилагаются).
12.04. Посещение НПО «ЭЛСИБ» ПАО врио Губернатора Новосибирской области А.А.Травниковым. 
Присутств.: Д.А.Безмельницын, С.Н.Сёмка, Н.Н.Симонов, представители органов власти  и промышленности НСО.

НПО «ЭЛСИБ» ПАО - ведущий производитель электротехнического оборудования в Сибири и на Дальнем Востоке. Около 25% продукции идет на экспорт в страны СНГ, Ближнего Востока, Китай и  Индию.  «ЭЛСИБ» -  пример успешного участия предприятий в гос. программах федерал. и регион. уровня (в т.ч., в программе реиндустриализации экономики НСО).
Обсуждался вопрос о неравномерной загрузке мощностей -завод сейчас работает по текущим контрактам в одну смену. 

16.04. Конкурс «Директор года. Предприятие года – 2017». Присутств.: С.И.Меняйло, А.А.Травников, А.Е.Локоть, А.Б.Панферов, Д.В.Асанцев, Н.Н.Симонов, С.Г.Гаврилов, Ю.Бернадский, В.Г.Женов, И.Л.Попелюх, Н.Г.Куриленко и др.

В число победителей конкурса «Директор года. Предприятие года - 2017» вошли лучшие представители аграрной отрасли, такие как ЗАО Племзавод «Ирмень» (Ордынский район, Ю.Ф.Бугаков), ряд фермерских хозяйств НСО. 
Среди лауреатов 2017г. руководители и коллективы крупных промышленных предприятий, научно-производственных объединений региона, такие как АО «Институт прикладной физики» (А.В.Барышев), АО «НИИЭП» (А.Э.Алямов), АО Машзавод «Труд» (Ю.Ю.Ислямов), АО «НЗПП с ОКБ» (В.И.Исюк), ПАО «Ростелеком» (Ю.Г.Куприянов) и др.

Специальной наградой за многократные победы в конкурсе бриллиантовой статуэткой «Атланта» отмечены ФКП «Анозит» 
(И. М. Куканов) и АО «СИБИАР» (В. В. Кушнир).

18.04. Общественно – консультативный совет при Новосибирском Управлении Федерал. Антимонопол. службы РФ.
Присутств.: С.Г.Гаврилов, Д.Ю.Шевченко, Ю.И. Бернадский, члены Совета. Вопросы: 1. О реализации гос. политики по развитию конкуренции. 2. Об основных направлениях деятельности ФАС России в 2018г.
Введён отчёт Губернаторов субъектов РФ в Правительстве России по вопросам состояния конкуренции в регионах.
Создание муниципальных унитарных предприятий в регионах теперь необходимо согласовывать с ФАС России.
Закупки крупных заказчиков у малых предприятий должны составлять не менее 18% от общего объёма. В данном отношении подразделения ФАС России в настоящее время широко применяют штрафные санкции.

24.04. Совет по инвестициям Новосибирской области.
Присутств.: В.М.Знатков, Н.Н.Симонов, О.В.Молчанова, С.В.Карпекин, Ю.И.Бернадский, В.Г.Женов, В.А.Вязовых, члены Совета.

Отмечено, что Инвестиционная Стратегия НСО реализуется в три этапа. I этап (2015–19гг.) предполагает создание среды: необходимых условий для внедрения инструментов реализации Стратегии и начало их внедрения. II этап (2020–24гг.) – активное движение: использование созданных условий, дальнейшее внедрение инструментов реализации Стратегии. III этап (2025–2030гг.) – прорыв: активное использование достижений экономики, основанной на знаниях, продолжение развития инноваций, повсеместная их интеграция во все сегменты социально-экономической сферы НСО.
Одобрены 2 инвест. проекта и рекомендованы к детальному рассмотрению и доработке на соотв. комиссиях: «Создание промышленного производства полупроводниковых гетероструктур и электронных компонентов на их основе» - АО «Экран - Оптические системы» (инвест. проект включён в сводный реестр проектов реиндустриализации экономики   области);  «Модернизация трамвайно-троллейбусной сети правобережной части Новосибирска посредством заключения концессионного соглашения» - ООО «Автодор-Инвест».
25.04. Семинар – практикум «Оценка квалификаций. Траектория профессионального роста».

Присутств.: А.Жидков (Высшая школа экономики РФ), А.А.Батаев, А.Н.Головнин, С.В.Карпекин, Ю.И.Бернадский, представители Фонда инфраструктурных и образовательных программ (Группа «РОСНАНО») и Центра оценки квалификаций в наноиндустрии АНО «Наносертифика», руководители учреждений системы профессионального образования и др.
В настоящее время 90% рабочих мест требуют соответствующей высокой квалификации от рабочего и специалиста.
Один из важнейших элементов системы квалификаций – проф. стандарты (ПС), которые создаются на основе национал. и отраслевых квалификаций. Система независимой оценки – это проверка квалификаций соискателя на соответствие ПС.
Независимая оценка квалификаций дает ряд преимуществ, в частности, работник получает свидетельство, которое подтверждает официальное признание его компетенции и квалификации, определяет ценность работника на рынке труда вне зависимости от региона, а также позволит выявить пути для дальнейшего обучения и профессионального роста.

Во время семинара состоялась деловая игра – проведение фрагмента профессионального экзамена (ПЭ). Участники мероприятия объединились в команды в соотв. с профильной трудовой инженерной деятельностью и выполняли типовое задание ПЭ. Прошли интерактивные площадки по темам «Кооперация образовательных и ПС» и «Как подготовить высококвалифицированные кадры для региональной экономики области?».  
